
הודעה על הגשת בקשה לאישור הסדר פשרה לפי חוק תובענות ייצוגיות, התשס"ו-2006
ת"צ 34605-02-20 עידו לוי ואח' נ' הפניקס חברה לביטוח בע"מ 

מובא בזה לידיעת הציבור כי ביום 13.2.2020 הגישו התובעים, מר עידו לוי ומר דוד הלל, לבית 
המשפט המחוזי מרכז, בקשה לאישור תובענה ייצוגית כנגד הנתבעת, הפניקס חברה לביטוח 
בע"מ ("התובעים" ו-"הנתבעת"). עניינה של בקשת האישור בפוליסות ביטוח בריאות מסוימות, 
שבהן הוצעה הטבה שלפיה ילדים רביעיים ואילך יצורפו אליהם ללא תשלום נוסף. בבקשת 
האישור נטען, כי הפסקת ההטבה שהציעה הפניקס לאחר 31.1.2016 וגביית פרמיה עבור הילד 
הרביעי ואילך אינה כדין. המשיבה כפרה בטענות בבקשת האישור, מנימוקים רבים המפורטים 
בתשובתה לבקשת האישור. ביום 4.1.2023 אישר בית המשפט את ניהול התביעה כייצוגית וביום 

18.5.2025 הצדדים הגישו בקשה לאישור הסדר פשרה לבית המשפט.
א. הגדרת חברי הקבוצה בהסדר הפשרה

חברי הקבוצה הם כל מבוטחי הנתבעת שהצטרפו לתכנית ביטוח בריאות עד ליום 31.1.2016, 
אשר ביחס לאותה תכנית הנתבעת התחייבה כי החל מהילד הרביעי ואילך, שיוולד להם, יתקבל 
כיסוי ביטוחי ללא תוספת תשלום, והנתבעת לא העניקה כיסוי זה או שהעניקה אותו כנגד 

תשלום, ומחולקים לקבוצות המשנה הבאות:

קבוצת משנה א': חברי קבוצה שנולד להם ילד רביעי ואילך לאחר חודש ינואר 2016 ועד למועד 
הקובע, והם שילמו עבורו דמי ביטוח.  

קבוצת משנה ב': חברי קבוצה אשר לאחר חודש ינואר 2016 ועד למועד הקובע נולד להם ילד 
רביעי (ואילך), והם לא צירפו אותו לביטוח. קבוצה זו כוללת גם מקרה שהילדים שקדמו לילד 

הרביעי, או חלקם, נולדו וצורפו לביטוח לאחר חודש ינואר 2016. 

קבוצת משנה ג': חברי קבוצה שלאחר המועד הקובע ייוולדו להם ילד רביעי ואילך.
ב. עיקרי הסדר  הפשרה

לצרכי פשרה בלבד ולשם סילוק מלא של כל טענות בקשת אישור ובכפוף לאישור ההסדר על ידי 
בית המשפט, הוסכם כי הנתבעת תפעל כדלקמן: 

הנתבעת תפצה את חברי קבוצת משנה א' בשיעור של 80% מהפרמיה שנגבתה בפועל מכל מבוטח 
בגין הילד הרביעי ואילך, בתוספת הפרשי הצמדה וריבית ממועד החיוב עד למועד התשלום. ביחס 
לעתיד, הנתבעת תזין הנחה בשיעור של 80% לחברי קבוצת משנה זאת, למשך התקופה שנותרה 
עד הגעה לגיל 21 של הילד הרביעי ואילך שעבורו משולמים דמי ביטוח, או עד לתקופה שתיקבע 

על ידי מומחה שימנה בית המשפט בהמלצת הצדדים, המוקדם מבניהם. 

חברי קבוצת משנה ב' יהיו זכאים למשך פרק זמן מוגבל לרכוש עבור הילד הרביעי ואילך פוליסת 
ביטוח בריאות, בהנחה של 80%, בכפוף להליך חיתום כנהוג אצל הנתבעת. הנחה זו תעמוד למשך 
התקופה שנותרה עד הגעה לגיל 21 של הילד הרביעי ואילך שעבורו משולמים דמי ביטוח, או עד 

לתקופה שתיקבע על ידי המומחה שימנה בית המשפט בהמלצת הצדדים, המוקדם מבניהם.  

בגין הפיצוי לחברי קבוצת משנה ג', ישולם פיצוי לחברי קבוצת משנה א' בעלי פוליסות ביטוח 
פעילות אצל הנתבעת. גובה הסכום ייקבע כ-50% משווי הזכאות שהפניקס לא תישא בו בעתיד, 

באמצעות הערכת מומחה אקטוארי שימנה בית המשפט, בהמלצת הצדדים. 

עם אישור ההסדר יתגבש מעשה בית דין כלפי חברי הקבוצה כהגדרתו בהסדר הפשרה, בקשר 
עם כל טענות ו/או עילות בקשת האישור. 

ג. גמול ושכר טרחה 
המלצת הצדדים המוסכמת לעניין גמול לתובעת הייצוגית ושכר טרחה לבאי כוחה היא, כי 
המשיבה תשלם לתובעים גמול בסך של 4%, בתוספת מע"מ משווי ההטבה לציבור, ושכר טרחה 

לבאי הכוח המייצגים בסך של 16% משווי ההטבה לציבור, בתוספת מע"מ.
ד. התנגדות ופרישה 

המועד האחרון להגשת התנגדויות להסדר הפשרה או להמלצה המוסכמת בעניין גמול ושכר 
טרחה וכן להודיע על פרישה מהקבוצה המיוצגת הינו 45 יום לאחר פרסום הודעה זו. 
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ה. זהות התובעים ובאי הכוח המייצגים 
התובעים המייצגים הם מר עידו לוי ומר דוד הלל. באי כוח התובעים והקבוצה הם עוה"ד גיל רון 
ואהרון רבינוביץ ממשרד גיל רון, קינן ושות' ועוה"ד רוני אבישר-שדה. רחוב ברקוביץ 4, תל-
 office@ronlaw.co.il :אביב. טל': 03-6967676; פקס': 03-6967673. כתובת דאר אלקטרוני

ו. עיון 
בקשת אישור התובענה כייצוגית, בקשת אישור הסדר הפשרה ונוסח ההסדר המלא עומדים לעיון 
בפנקס התובענות הייצוגיות, במשרדי באי הכוח המייצגים וכן באתר האינטרנט "נט המשפט" 
בכתובת: https://www.court.gov.il/ngcs.web.site/homepage.aspx. וכן באתר האינטרנט 

 www.ronlaw.co.il – של באי-כח הקבוצה
ז. כללי 

הנוסח המלא של הסדר הפשרה הוא המחייב ובכל מקרה של סתירה בין תוכן הודעה זו ובין 
האמור בהסדר, יגבר האמור בהסדר. 

נוסח הודעה זו אושר על ידי בית המשפט, והיא מתפרסמת על פי החלטתו. 

 

 

 

 

 


