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תנאיםסעיףנושא

מטריה ביטוחית – ביטול תקופת אכשרה1. שם הכיסויא. כללי

מבוטח שהוא עמית מבוטח בקרן הפנסיה, אשר ארע לו אבדן כושר עבודה 2. הגדרת מקרה הביטוח
מוחלט או אבדן כושר עבודה חלקי במהלך תקופת האכשרה ואשר בגינו 
דחתה קרן הפנסיה את תביעתו לפנסית נכות מכיוון שטרם צבר את מלוא 

תקופת האכשרה. 

התקופה שננקבה בהצעת הביטוח כמועד בו מסתיימת תקופת האכשרה 3. משך תקופת הביטוח
של המבוטח בקרן הפנסיה, אך בכל מקרה לא יותר מחמש שנים מלאות 

ממועד תחילת הביטוח על פי נספח זה.

אין4. תנאים לחידוש אוטומטי

אין5. תקופת אכשרה

תקופה בת 3 חודשים אשר תחילתה לאחר קרות מקרה הביטוח, במהלכה 6. תקופת המתנה
לא ישולמו תגמולי ביטוח על פי הפוליסה ובמהלכה תמשיך לחול החובה 

לשלם פרמיה.

אין7. השתתפות עצמית

8. שינוי תנאי הפוליסה ב. שינוי תנאים
במהלך תקופת הביטוח

אין

טבלת פרמיות כמפורט בדף פרטי הביטוח. תוספת לפרמיה עשויה להיגבות 9. גובה הפרמיהג. פרמיות
בשל עיסוק, מקצוע, או מצבו הבריאותי של המבוטח כמפורט בדף פרטי 

הביטוח.

פרמיה משתנה כל שנה.10. מבנה הפרמיה

11. שינוי תעריפי הפרמיה 
במהלך תקופת הביטוח

זה,  בביטוח  המבוטחים  לכלל  התעריף  את  לשנות  זכאית  תהיה  הפניקס 
באישור הממונה, בהודעה מוקדמת בכתב של 30 יום למבוטח ולמשלם. 

כמפורט בסעיף 9 בתנאים הכלליים.12. סייגים לחבות הפניקסד. 
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מקרה הביטוח של אבדן כושר עבודה בתקופת האכשרה בקרן הפנסיה, לפי הגדרת עיסוק סביר אחר כמפורט בנספח זה להלן, המהווה 

חלק בלתי נפרד מפוליסה זו, אם צורף אליה וצוין בדף פרטי ביטוח.
הגדרות 	1

אבדן כושר עבודה 1.1
חלקי 

באופן  המבוטח  העבודה של  כושר  נשלל  תאונה שבעקבותיה  או  עקב מחלה  שנגרם  עבודה  כושר  אבדן 
זמני או קבוע בשיעור של 25% ועד לשיעור של 74%, לעסוק בעיסוק שבו עסק עד אותה מחלה או תאונה 

ושבעקבותיה נבצר ממנו לעסוק בעיסוק סביר אחר כהגדרת המונח להלן.

אבדן כושר עבודה 1.2
מוחלט

אבדן כושר עבודה שנגרם עקב מחלה או תאונה שבעקבותיה נשלל כושר העבודה של המבוטח באופן זמני 
או קבוע בשיעור של 75% לפחות, לעסוק בעיסוק שבו עסק עד אותה מחלה או תאונה ובשבעקבותיה נבצר 

ממנו לעסוק בעיסוק סביר אחר כהגדרת המונח להלן.

מבוטח שהוא עמית מבוטח בקרן הפנסיה, אשר ארע לו אבדן כושר עבודה מוחלט או אבדן כושר עבודה מקרה הביטוח 1.3
חלקי במהלך תקופת האכשרה ואשר בגינו דחתה או אישרה באופן חלקי קרן הפנסיה את תביעתו לפנסית 
נכות מכיוון שטרם צבר את מלוא תקופת האכשרה ואשר בגין זאת, הציג המבוטח את הודעת הדחייה או 

הודעת אישור חלקי, הראשונה שקיבל המבוטח במסגרת בירור תביעתו. 

עיסוק התואם את נסיונו או השכלתו או הכשרתו של המבוטח לפני קרות מקרה הביטוח. לצורך הגדרה זו, עיסוק סביר אחר 1.4
לפני קרות מקרה הביטוח- תקופה של 3 שנים לפני קרות מקרה הביטוח ואם שינה המבוטח את עיסוק 
עקב המחלה או התאונה שגרמו למקרה הביטוח- תקופה של 3 שנים לפני קרות המחלה או התאונה כאמור. 
המבוטח יעניק להפניקס זכות תיחלוף לפיה רשאית הפניקס לערער על דחיית תביעתו בפני ועדת הערעורים 

בקרן הפנסיה. המבוטח מתחייב לשתף פעולה עם הפניקס בקשר לערעור כאמור.

המועד שננקב בהצעת הביטוח כמועד בו מסתיימת תקופת האכשרה של המבוטח בקרן הפנסיה, אך בכל תום תקופת האכשרה 1.5
מקרה לא יותר מחמש שנים מלאות ממועד תחילת הביטוח על פי נספח זה.

התנאים הכלליים למטריה ביטוחית, אליהם מצורף נספח כיסוי ביטוחי זה.תנאים כלליים 1.6

כהגדרת המונח בתקנון קרן הפנסיה.תקופת האכשרה 1.7

תקנון קרן הפנסיה, כפי שאושר על ידי הממונה, ובנוסחו מעת לעת.תקנון קרן הפנסיה 1.8

פרשנות 	2
הגדרות שאינן מופיעות בסעיף זה, תיקבע הגדרתן לפי הגדרתן בסעיף ההגדרות שבתנאים הכלליים ו/או בסעיפי התנאים הכלליים ו/או 

בסעיפי נספח זה.
התחייבות הפניקס 	3

בקרות מקרה הביטוח ולאחר שקרן הפנסיה דחתה את תביעתו של המבוטח מאחר שטרם צבר את מלוא תקופת האכשרה, המבוטח יהיה 
זכאי לתגמולי הביטוח כמפורט בתנאים הכלליים ובכפוף אליהם וזאת עד לתום תקופת תגמולי הביטוח. מובהר כי בכל מקרה לא יעלה 
סכום הפיצוי החודשי על סכום פנסית הנכות שהיתה משולמת על ידי קרן הפנסיה במקרה של נכות מלאה או חלקית, לפי העניין. 
מובהר בזאת כי במקרה בו שילמה קרן הפנסיה באופן חלקי את תביעתו של המבוטח ודחתה באופן חלקי את תביעתו של המבוטח 
מכיוון שטרם צבר את מלוא תקופת האכשרה, יהיה זכאי המבוטח על פי החלק שנדחה כאמור בתביעה. מבלי לגרוע מהאמור, המבוטח 
יעניק להפניקס זכות תיחלוף לפיה רשאית הפניקס לערער על דחיית תביעתו בפני ועדת הערעורים בקרן הפנסיה. המבוטח מתחייב לשתף 

פעולה עם הפניקס בקשר לערעור כאמור.
תוקף הנספח 	4

תוקף הנספח יפוג במועד המוקדם מבין אלה:

על פי בקשת בעל הפוליסה לביטול הנספח, בכפוף להוראות ההסדר התחיקתי. 4.1

תום תקופת האכשרה בגין השכר המבוטח כפי שהוא במועד כניסת הנספח לתוקף.  4.2

כפיפות 	5
להוראות 5.1 הנספח  הוראות  בין  סתירה  של  מקרה  בכל  התחיקתי.  ההסדר  הוראות  חלות  זה  נספח  על 

הקוגנטיות בהסדר התחיקתי, יחולו הוראות ההסדר התחיקתי.

נספח זה כפוף לתנאים הכלליים של הפוליסה, ומהווה חלק בלתי נפרד מהם.5.2

שינויים ו/או ויתורים ו/או סטיות מהתנאים הכלליים של הפוליסה לא יתפרשו כשינויים ו/או ויתורים ו/או 5.3
סטיות מהתנאים המתייחסים לנספח זה, אלא אם צוין אחרת במפורש בכתב אחרת.

במקרה של סתירה בין האמור בנספח זה לבין האמור בפוליסה או בנספח אליהם צורף, יחולו תנאי נספח 5.4
זה על ההטבות הנובעות ממנו.
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